Openbare actie en besluitenlijst regiegroep Zuidoost Utrecht Verbonden van
3 februari 2025

Aanwezig: Laura Hoogstraten, Riana Botter, Kees Goudzwaard, Timon Dijkman, Michiel
van Hees, Elske Faber, Vivian Broex, Philippe Sprenger, Babs Matthieu

Afwezig met afmelding: Annet Bolsenbroek, Corrine Brinkman Ilse Zuurhout, Josje
Doorenbosch

De regiegroep bevestigt

1. InZuidoost Utrecht kunnen en willen we, ondanks de landelijke dynamiek rondom
IZA, door om de inhoudelijke bewegingen samen verder vorm te geven. Daarbij is het
risico dat gemeenten over een paar maanden niet meer aan tafel zitten doordat er
met de voorjaarsnota nieuwe dynamiek ontstaat. Daar hebben we als netwerk op
dat moment mee te dealen. Vooralsnog staan alle partijen er achter om inhoudelijke
voortgang te behouden.

Argumenten:

1.1. De afspraken over gelijkwaardigheid tussen de VNG, Zorgverzekeraars
Nederland en het ministerie van VWS zijn door het bestuurlijk overleg IZA
vastgesteld. Daarmee zal de VNG de inhoudelijke gesprekken met de IZA-
partijen hervatten. Meer informatie vind je op de website van de VNG:
https://vng.nl/nieuws/gesprekken-integraal-zorgakkoord-iza-hervat

De regiegroep besluit

2. Hetvoorstel getiteld ‘krachtige samenwerking, slim verder’, waarin de
doorontwikkeling van het netwerk ZOUV is gepresenteerd wordt op onderstaande
punten aangescherpt en aangevuld. Met die aanpassingen is het akkoord.

e Hetisvanbelang om de overlap tussen de transformatieplannen en andere
projecten te signaleren. Het uitgangspunt is dat er uitvoering wordt gegeven
aan de beoogde beweging van het IZA (AZWA).

e Gebruik maken van bestaande structuren en verbindingen van inwoners,
zoals via cliénten- en patiéntenraden en adviesraden in gemeenten. Het
benutten van hun denkkracht. Dit wordt verder opgepakt vanuit de IZA-
opgave Versterken eerstelijn en sociale basis.

e Intentie vanuit de GGZ-trekker Altrecht is om een stuurgroep te organiseren
met de GGZ-partijen die nodig zijn bij de uitvoering van de transformatie. Dit
wordt uitgewerkt door Altrecht en staat voor de volgende bijeenkomst op de
agenda.

De regiegroep besluit

2. De opdracht rondom de communicatie richting de inwoners in ZOU aan te passen
en de relatie naar Midden-Nederland hierin goed vorm geven. Op Midden-Nederland
niveau wordt gefaciliteerd dat de (nog te ontwikkelen) strategie wordt uitgevoerd en
doet dit nauwe samenwerking met de regio’s. Er wordt geen nieuw


https://vng.nl/nieuws/gesprekken-integraal-zorgakkoord-iza-hervat

communicatiekanaal in het leven geroepen, maar er wordt gebruik gemaakt van de
bestaande kanalen van de individuele organisaties en netwerken.

3. Op ZOU-niveau is eriemand nodig die dit codrdineert en de organisaties in ZOU
ondersteund om de boodschappen lokaal aan te passen en te verspreiden. Hier is
€30.000,- voor beschikbaar in 2025.

Argumenten
2.1 & 3.1 Op Midden-Nederland niveau is een vacature uitgezet voor een senior
communicatieadviseur. Diegene zal de spil zijn in het vormgeven en uitvoeren van een
effectieve communicatiestrategie voor Midden-Nederland. Activiteiten die daarbij
horen zijn :

- Een communicatie strategie en aanpak ontwikkelen voor de komende jaren

- Ontwikkelen van een communicatiekalender voor heel Midden-Nederland

- Samenwerken met communicatieprofessionals in de subregio's om

boodschappen lokaal aan te passen en te verspreiden.

De regiegroep signaleert
4. Inde uitvoering van het regioplan komen we op tempo en er speelt veel en veel
tegelijk. Het risico daarmee is dat het op verschillende niveaus vastloopt, denk
hierbij aan uitvoeringskracht, projectleider capaciteit, bestuurskracht en budget.
Hierin voorzien we in ZOU een escalatieladder. Deze is in lijn met de ZOUV-
governance:
a. Kernteam signaleert, vangt af en stuurt.
b. Wanneer dit vastloopt, wordt het geagendeerd bij de regiegroep.
c. Deregiegroep maakt een subregionale keuze en brengt een voorstel in bij het
BBO.

De regiegroep bespreekt
5. Opwoensdag 2 aprilis een bijeenkomst met alle betrokken organisaties in de regio
Midden-Nederland rondom IZA in het AFAS theater in Leusden.



