
 

 

Actie- en besluitenlijst regiegroep Zuidoost Utrecht Verbonden 
 

Datum  11.09.2025 

Tijd  13.30 – 15.00  

Locatie Online  

Betreft  Regiegroep Zuidoost Utrecht Verbonden  

 

 
1 Welkom en Mededelingen – Philippe Sprenger  

• Welkom Jannine van Roekel (bestuurder QuaRijn)  

  

  

  

2 Stand van zaken landelijke ontwikkelingen – Corrine  

Beoordelingscriteria ingediende transformatieplannen en snelle toetsen  

• De postbus voor het indienen van snelle toetsen is gesloten op 1 juli jl. 

Aangezien de geldpot leeg is, dient er geprioriteerd te worden. 

• Tijdens het bestuurlijk IZA overleg begin september is gekeken naar 

het voorrang geven van bepaalde ingediende plannen, hier zijn 3 

belangrijke thema’s uit gekomen: Mentale Gezondheidsnetwerken, 

Concentratie & spreiding en Zorgcoördinatie. 

• Beweging naar de voorkant en sociaal domein krijgen geen prioriteit 

bij de honorering van gelden. De argumentatie is dat de versnelling op 

dit thema al voldoende plaatsvindt via de reeds goedgekeurde 

plannen. 

• Voor de 3 thema’s is 265 miljoen euro gereserveerd.  

• Zilveren Kruis hanteert ‘wie het eerst komt, wie eerst maalt’ bij het 

indienen van plannen. Er is gecommuniceerd naar indieners dat de 

kans op honorering is afgenomen. Maar bijvoorbeeld voor netwerk 

mentale gezondheid is de kans op goedkeuring vergroot. 

 

Overige ontwikkelingen 

• Ondertekening AZWA is positief nieuws. De VNG heeft onder 

voorbehoud getekend omdat er een ledenvergadering moet 

plaatsvinden. Er is een uitvoeringstoets gedaan van het AZWA. De 

VNG is gematigd positief omdat er wat kanttekeningen zijn. Tot 22 okt 

hebben de gemeenten om het positie t.o.v. AZWA te bepalen. Daarna 

is de ledenraadpleging, gevolgd door advies aan VNG bestuur. In 

november zal dan uiteindelijk besluit vallen door het bestuur.  

• Corrine verwacht dat dit positief uitpakt. Het is vooral de vraag hoe de 

inspanningen zich verhoudt tot de financiering. Het AZWA is op 

inhoud goed, daar kan de gemeente zich in vinden. Het zit vooral in de 

structurele financiering. Er komt meer bij het sociaal domein te liggen, 

en daarom is het de vraag of ze dat kunnen volhouden. Het lijkt altijd 

over geld te gaan, maar het gaat vooral over langdurige 

samenwerking aangaan. 

 

 

  

Ter informatie  



3 Updates Midden-Nederland – Corrine  

• Communicatie   

De communicatieadviseur Frieda Tax is inmiddels begonnen. Ze is begonnen 

met een landelijk kader voor de communicatie. Die kaders kunnen gebruikt 

worden voor de vertaalslag naar ZOU. Frieda heeft ook een rol voor het NMG. 

Ze zal zich o.a. buigen over een tweeledige boodschap; richting inwoner en 

professional. Dat zal gebruikt worden binnen de lokale kanalen in ZOU. 

 

• Monitoring  

Op 9 oktober a.s. is een themasessie over IZA monitoring. Partijen zijn 

gevraagd om een procesmonitor in te vullen. Die resultaten zullen daar 

gepresenteerd worden t.o.v. ambities in het regioplan Midden-Nederland.  

 

Afgelopen 4 sept was een transformatietafel gemeenschapskracht, 

georganiseerd door kennisplatform Utrecht sociaal. 

  

Ter informatie   

4 Dashboard plannen ZOU – Philippe  

• Bekijk het dashboard hier. 

• Er zijn zoveel plannen die lopen in de regioZOU, hoe houden we samen het 

overzicht? Dat doet ZOUV op twee manieren: (1) het ‘digitaal boekje’ (2) 

dashboard. Beide zijn complementair aan elkaar en worden 

beschikbaar gemaakt via de website van ZOUV. 

• Wat zien we voor de regiegroep in het houden van overzicht? Het 

actueel houden van het overzicht ligt bij het kernteam IZA. 

• De regiegroep reageert positief op het dashboard met een aantal 

aandachtspunten m.b.t. actualiseren van de gegevens en beschikbaar 

stellen op de website. 

  

Ter informatie  

  

5 Update transformatieplannen en snelle toetsen – Elske  

‘Digitaal boekje’  

Versnellingssessies transformatieopgaven lokaal   

Bijlage 1: Overzicht transformatieplannen regio ZOU   

Bijlage 2: Memo – Transformatieplannen en rol regiegroep 

• Het ‘digitaal boekje’ is op de website van ZOUV geplaatst. 

• Welke rol heeft de regiegroep? Het actualiseren ligt bij het kernteam 

IZA. Als het kernteam signaleert dat er bijsturing nodig is, dan kan het 

bij de regiegroep geagendeerd worden. 

  

Ter informatie + 

bespreking  

6 RESV – Elske   

Bijlage 3: Memo - Regionaal eerstelijns samenwerkingsverband (RESV) 

binnen ZOU Verbonden 

 

• Onderdeel van Visie Eerstelijn 2030: samenwerking moet ook 

regionaal, nu alleen een handreiking beschikbaar. Er volgt meer 

informatie in Q4. 

• Opdracht tot regionale samenwerking; mandaat en vorm onduidelijk. 

Aansluiten bij bestaande gremia, i.p.v. iets nieuws inrichten. 

• Apotheken zit in BBO maar kunnen nog niet overal aansluiten; term 

RESV en kerntaken zijn landelijk nog niet helder beschreven. 

Ter bespreking   

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmI5NzFhYWMtMTYxOC00NWU1LWJkYjgtZWZiMzJjYTdjYWY1IiwidCI6IjQ2OTFlMmY0LTY2ZWEtNDg1ZS04YThmLWUyYTlmZmMwZDQxZCIsImMiOjl9
https://zuidoostutrechtverbonden.nl/integraal-zorgakkoord/


• Laura doet voorstel vanuit gemeente om een beleidsambtenaar te 

laten meelezen bij de planvorming. Voorkeur voor beleidsambtenaar 

in de werkgroep;  

• Hoe inbedden in ZOUV zonder iets nieuws optuigen? Daarbij komen 

technische vragen rond juridische entiteit en financiën, mandaat en 

minder vrijblijvendheid nodig. 

• Ilse licht toe dat vertegenwoordiging van de wijkverpleging al een 

uitdaging is. 

• Benutten wat er is, breder kijken dan alleen eerstelijn en meer tijd 

nemen. Het RESV is een mogelijk vehikel om ook apotheken en 

paramedici te betrekken. 

 

Vervolgafspraken  

• Elske neemt de input vanuit regiegroep mee naar de werkgroep 

versterken eerstelijn.  

• Er volgt een uitgebreidere sessie met de regiegroep over dit thema, 

met de nodige voorbereiding. Deze zal binnenkort gepland worden. 

• Behoefte aan verdieping in landelijke kaders en mandateringskwestie 

van ZOUV.  
  

7 Manifest Reablement – Ilse  

Bijlage 4: Oplegger regiegroep 11 september 2025  

Bijlage 5: Manifest ZOU doen we het samen  

 

• Verzoek aan de regiegroep om inhoudelijke suggesties door te geven 

via de mail ilse@vanitotz.nl. 

Ter bespreking   

  

• Het thema stond al langer op de agenda. Er is gekozen om niet een 

plan te schrijven, maar een visiewaar dit manifest uit voort is 

gekomen. Het is een kompas/ gedeelde overtuiging die de visie 

tastbaar en zichtbaar maakt. Dit is niet alleen van de VVT, iedereen 

draagt eraan bij. 

• Kan de regiegroep zich vinden in het proces? Er is afgesproken om het 

manifest te agenderen op het BBO van 9 okt, vervolgens de 

achterbannen mobiliseren om te kunnen ondertekenen op het BBO 

van 18 december. 

  

  

8 Voorgestelde agenda BBO 9 oktober – Philippe 

Bijlage 6: Voorstel agenda BBO  

• Vaststellen agenda BBO: Er zijn geen opmerkingen op de voorgestelde 

agenda voor het BBO.  

• Introductiebijeenkomst gemeenteraden voorafgaand BBO: Er zijn 

aantal aanmeldingen van raadsleden uit Wijk bij Duurstede, Utrechtse 

Heuvelrug en Bunnik. Raedelijn doet een voorstel voor programma, 

en bespreekt dit met Corrine.   

• 2026 plannen: wie vindt het leuk om een keer gastvrouw/heer te zijn? 

Vergaderingen worden op verschillende locaties gepland.  

  

Ter bespreking   

9 Afronding – Philippe Sprenger    

 

mailto:ilse@vanitotz.nl

