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Actie- en besluitenlijst Regiegroep Zuidoost Utrecht Verbonden 

 

Datum  08.12.2025 

Tijd  13.30-15.00 uur 

Locatie  Online 

Betreft   Actie- en besluitenlijst Regiegroep ZOUV 

 

Aanwezig: Riana Botter, Elske Faber, Corrine Brinkman, Laura Hoogstraten, Michiel van Hees, Jannine van 

Roekel, Ilse Zuurhout, Josje Doorenbosch, Babs Matthieu, Philippe Sprenger en Maureen Witjes. 

 

Afwezig: Annet Bolsenbroek, Vivian Broex, Saskia Marree en Elsbeth Vogel – De Groot. 

 

1. Mededelingen  

        

2. Update         Ter informatie 

 

IZA/VNG – Laura Hoogstraten 

• 28 nov jl. is het AZWA voorgelegd aan de leden van VNG. Inhoud is hetzelfde gebleven. Grote 

meerderheid, 99% aangenomen.  

• Health in all policies is een aandachtspunt, om te zorgen dat het in alle domeinen goed geborgd is. 

 

Midden-Nederland – Michiel van Hees 

• Regiocoördinatoren Midden-Nederland hebben het regioplan Gezond ouder worden onder de loep 

genomen; onderzocht is wat de gaten zijn tussen wat er is aan transformatieplannen en wat in het 

regioplan staat. Bevindingen zijn meegegeven aan werkgroepen Gezond ouder worden.  

• Het transformatieplan Digitalisering is goedgekeurd en van start gegaan. Er was een grote 

bijeenkomst georganiseerd door RSO Trijn om hierbij stil te staan. 

• Er zijn vier netwerkleiders voor Netwerk Mentale Gezondheid aangesteld; voor de regio Lekstroom 

en ZOU zijn dit Saskia Marree (Altrecht) en Kitty van Elst (Lister). 

• Van zorgen voor naar samen doen: Er wordt op dit moment een plan geschreven door AEF (extern 

bureau). Dit plan wachten we af, daarna worden de vervolgstappen duidelijk. We agenderen dit 

voor het BBO in maart 2026. 

o Jannine van Roekel merkt op dat er via de samenwerking van ouderenzorgorganisaties 

(SRO) ZOU aandacht is voor gemeenschapskracht in plannen. Het is zinvol om dit 

onderwerp regelmatig in de Regiegroep ZOUV te agenderen. Aangezien het voor de regio 

ZOU het onderwerp is waar de grootste stappen mee gezet kunnen worden. Jannine en 

Michiel van Hees hebben contact. 

 

Er worden veel transformatieplannen uitgevoerd in de regio ZOU. Er is behoefte aan een inhoudelijk 

overzicht (incl. planning) voor 2026, met onderwerpen en transformatieplannen die geagendeerd dienen te 

worden in de regiegroep en/of BBO. Voorbeelden zijn: Buurt als ecosysteem, Palliatieve zorg, Utrechtse 

fabriek. Philippe en Maureen stemmen dit af met Michiel. 
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3. Contouren Jaarplan ZOUV 2026 – Philippe Sprenger    Ter bespreking  

Bijlage 1: Concept Jaarplan ZOUV 2026 

 

Een aantal opmerkingen/vragen op het concept jaarplan: 

Laura Hoogstraten benadrukt het belang van bewaken van capaciteit in de regio. Er is behoefte aan 

uitvoering in de regio. De fase van gesprekken en plannen maken is voorbij, de uitvoeringsfase is nu echt 

aangebroken.  

- Deze opmerking wordt verwerkt in het jaarplan.  

 

Riana Botter benoemt dat er meer aandacht in het jaarplan mag voor communicatie naar inwoners. Dit lijkt 

onvoldoende belicht.  

- Deze opmerking wordt verwerkt in het jaarplan. 

 

Aanvullend hierop: Frieda Tax is aangesteld als communicatieadviseur voor de regio Midden-Nederland. Ze 

wordt uitgenodigd voor een regiegroep en/of BBO in 2026. Ook zal verbinding worden gelegd in het kader 

van communicatie naar professionals en inwoners over het manifest ‘ZOU doen we het samen!’. 

 

Jannine van Roekel vraagt om verduidelijk van de rol van de regiegroep. Als de uitvoering van plannen goed 

loopt op ander plekken, dan is er geen actie nodig. Indien er meer aandacht nodig is, kan de regiegroep 

worden ingezet als een escalatieplatform.  

- Deze opmerking wordt verwerkt in het jaarplan en komt aan de orde in de horizonsessie. 

 

Een aangepaste versie van het jaarplan wordt voorgelegd aan het BBO, op 18 december. 

 

4. Woonzorgvisie Gemeente Zeist - Corinne Brinkman en     Ter informatie 

Laura Hoogstraten   

Bijlage 2: Woonzorgvisie Zeist 

Bijlage 3. Werkdocument uitvoeringsprogramma woonzorgvisie  

 

Annemieke van Veen (adviseur ouderen en woonzorgvisie en trekker uitvoeringsplan woonzorgvisie) sluit 

aan en geeft toelichting over de Woonzorgvisie Zeist. 

• Er zit overlap met plannen van de IVVU, op het gebied van sociale basis en gemeenschapskracht, 

voornamelijk lokaal.  

• Er komt een vraag over gemengd wonen, dit komt terug in de woonzorgvisie. De wens is om in de 

wijken een afspiegeling van de maatschappij te realiseren.  

• De behoefte om deze visie naar een hoger niveau te tillen in de regio ZOU. Hierbij de vraag wat het 

netwerk ZOUV betekenen in de uitvoeringsagenda. Een voorstel is om netwerkleden van ZOUV op 

te roepen om mee te doen in de uitvoering, in een soort ambassadeurschap.  

• Daarnaast is een regionale inspiratiesessie of werkconferentie over dit thema genoemd.  

• Elske Faber geeft aan dat het van belang is om als gemeente en zorgpartijen afspraken te maken 

waar vergunningen worden afgegeven voor bouwprojecten. 

 

Vervolgacties:  

• Verkenning over de uitvoeringsagenda’s in de andere gemeentes in ZOU: Corrine kan dit namens 

de gemeente doen, en deelt dit met de regiegroep. 

• Wonen en zorg op de agenda van het BBO in 2026. Het thema wonen en zorg wordt toegevoegd 

aan het Jaarplan 2026, met een verkenning door Raedelijn om het als afzonderlijk thema te 

positioneren binnen ZOUV. 

• Tijdens de horizon-sessie op 5 februari 2026 komt dit onderwerp terug.  
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5. RESV ZOU en Lekstroom – Riana Botter en Elske Faber    Ter informatie 

Bijlage 4: Voorstel proces naar RESV ZOU en Lekstroom 

• Riana Botter licht de memo toe. Unicum is gestart met denken over de inrichting van een 

RESV. Het betreft een getrapt proces met: VWS, zorgverzekeraars, apotheek, huisartsen en 

wijkverpleging als minimale deelnemers van het RESV.  

• Er zijn verschillende vormen voor de organisatie van het RESV mogelijk. Het proces wordt 

begeleid door een onafhankelijk adviseur. 

• Eind december 2025 wordt een bericht verwacht van de VNG over de aansluiting bij het 

RESV. Dit betreft een standpunt hoe de gemeenten betrokken willen worden bij het RESV. 

• Ilse Zuurhout benoemt dat er een whitepaper is geschreven door het LeVEL-netwerk over 

de verschillende vormen van RESV-organisatie en samenwerkingsafspraken.  

• Unicum komt naar verwachting in maart 2026 met een update bij de regiegroep terug. 

 

6. Agenda Breed Bestuurlijk Overleg 18 december – Philippe Sprenger  Ter bespreking  

Bijlage 5: Concept agenda BBO 18/12/2025 

• De regiegroep gaat akkoord met de agenda van het BBO. 

 

Bijlage 6: Memo begroting ZOUV 2026 

• De regiegroep besluit om het verschil in de begroting te behouden en in te zetten voor 

aanvullende communicatiewerkzaamheden. Communicatie is een aandachtspunt waar het 

netwerk ZOUV voor kan worden ingezet. 

 

7. Afronding  

• Volgende regiegroep: horizon-sessie op donderdag 5 februari 2026. Deze is fysiek op locatie 

bij Unicum Huisartsenzorg. 


