Verslag Breed Bestuurlijk Overleg Zuidoost Utrecht Verbonden

Datum 26 maart 2026

Tijd 9:00-11:00

Locatie Altrecht locatie Sanatorium, vergaderzaal 5&6 in facilitairdienstengebouw,
Levenspad 1, 3705 WB Zeist

Betreft Verslag Breed Bestuurlijk Overleg Zuidoost Utrecht Verbonden

1. Welkom en mededelingen - Philippe Sprenger

Bijlage 1: Verslag Horizonsessie 5 februari 2026

Naar aanleiding van regionale ontwikkelingen en een periodieke reflectie evalueerde de
regiegroep haar functioneren in een horizonsessie. Bijgevoegd het verslag met de uitkomsten
van het gesprek.

2. Landelijke ontwikkelingen - Laura Hoogstraten

IZA/AZWA Midden-Nederland - Michiel van Hees

Laura Hoogstraten geeft een toelichting op de landelijke ontwikkelingen.

De hoofdlijnen zijn dat het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) is ondertekend. Dit
betreft de basisfunctionaliteiten en de basisinfrastructuur, waaronder de uitgewerkte
ketenaanpakken en de regionale preventie-infrastructuur. De basisfunctionaliteiten bestaan uit
laagdrempelige steunpunten, ketenaanpakken voor volwassenen en kinderen, Kansrijke Start en
sociaal verwijzen (voorheen ‘welzijn op recept’). De implementatie hiervan volgt met behulp van
doorbraakmiddelen.

Michiel van Hees licht toe dat er in iedere sub-regio wordt gewerkt aan een brede werkagenda
voor het AZWA. De brede werkagenda is mede nodig om financiering te verkrijgen en helpt bij
het zetten van vervolgstappen.

Corrine Brinkman geeft aan dat er een raamwerk ligt voor de brede werkagenda. Een
conceptversie van de brede werkagenda wordt geagendeerd binnen ZOUV. De deadline voor het
opleveren van de brede werkagenda is verschoven en dat de huidige koers wordt gevolgd.

Laura Hoogstraten licht toe dat in mei en juni afstemming plaatsvindt met wijkverpleging,
ziekenhuis, geestelijke gezondheidszorg, welzijn en de Regionale Huisartsen Organisatie (RHO)
om tot een gezamenlijk verhaal te komen, ook in relatie tot andere regio’s. Janine van Roekel
geeft aan dat het van belang is om als ketenpartners, waaronder VVT, goed betrokken te zijn bij
dit proces.

Vervolg: Het kernteam 1ZA ZOU zorgt voor uitwerking van de brede werkagenda, met
betrokkenheid van de regiegroep. Het onderwerp komt op 18 juni terug op de agenda van het
BBO.

3. Ontwikkelingen RESV Zuidoost Utrecht en Lekstroom - Riana Botter

Riana Botter deelt de ontwikkelingen van de RESV-vorming in Zuidoost Utrecht en Lekstroom.
Het opstellen van het Regionale Eerstelijns Samenwerkingsverband (RESV) is een verplichting
vanuit VWS. Voor het RESV-plan geldt een deadline van 15 juli. De afgelopen periode heeft in het
teken gestaan van een verkenning van de organisatie en het proces om tot een RESV te komen.



In januari 2026 heeft de aftrap plaatsgevonden met de kernspelers

Daarnaast zijn gesprekken gevoerd met de vertegenwoordigers uit de eerstelijn. Het vraagt om
een zorgvuldig proces om tot goede samenwerking, mede door de verschillen tussen disciplines.
Hier is doorlopend aandacht voor

Om een RESV goed te laten landen, is het belangrijk om inzicht te hebben in hoe disciplines zich
tot elkaar verhouden en op welk niveau zij georganiseerd zijn. Een goed ingerichte RESV vraagt
daarom om duidelijkheid over draagvlak, vertegenwoordiging en mandatering, zowel op
gemeente- als op wijkniveau.

Afgelopen donderdag (12 maart jl.) vond een verkenningsbijeenkomst over de Lokale
Samenwerkingsverbanden (LSV) plaats. Daarbij is de vraag gesteld of de huidige inrichting van
LSV's aansluit bij de manier waarop bijvoorbeeld de wijkverpleging werkt. Niet alle LSV's zijn even
ver ontwikkeld; in sommige gevallen ontbreekt adequate vertegenwoordiging of mandaat. Dit
vraagt om verdere ontwikkeling.

Belangrijk uitgangspunt is dat er per juli geen institutionalisering van een RESV plaatsvindt. De
RESV moet bijdragen aan samenwerking dicht bij de inwoner, zonder een zware structuur of
extra bestuurlijke laag. Wat de RESV precies wordt, wordt nog nader onderzocht.

Reflecties vanuit de deelnemers

e Elske Faber geeft aan dat de basisfunctionaliteiten uit het sociaal domein belangrijke
input vormen voor de RESV.

e Kees Goudzwaard merkt op dat in sommige regio's de GGZ ook onderdeel is van de
RESV. De samenhang met mentale gezondheidsnetwerken vraagt aandacht, waarbij
Zuidoost Utrecht en Lekstroom mogelijk als overkoepelend verband kan fungeren.

e Janine van Roekel verwijst naar het kader AZWA en het belang van hechte wijkverbanden
en een gedeeld beeld, wat gemeenten vaak aanduiden als de sociale basis. En benadrukt
de wens om de samenwerking zo “plat” als mogelijk in te richten, zodat ook de
bedrijfsvoering geborgd blijft.

e Michiel van Hees geeft aan dat de technische basisinfrastructuur, zoals hechte
wijkverbanden in de eerstelijn en gemeentelijke codrdinatie, wordt meegenomen in de
brede werkagenda van het AZWA.

e Laura Hoogstraten noemen voorbeelden uit het werkgebied (0.a. M50, Vollenhoven
Vooruit) en benadrukken het belang van evidence-based werken en verbinding met
onder andere de Hogeschool Utrecht.

Planning en vervolgstappen
e 1 april: publicatie van het inkoopkader, dat richting geeft aan wat er geregeld gaat
worden.
e 7 april: werkconferentie voor alle betrokken partijen.
e BBO 18 juni: update aan het netwerk ZOUV. Na de werkconferentie volgt een
terugkoppeling.

Passende wijkindeling in ZOU

De groep benadrukt dat het niet moet gaan om het optuigen van een projectorganisatie, maar
om samen te definiéren welke beweging we met elkaar willen maken. En vooral op welk niveau.
De GGD herkent de discussie en vult aan dat het essentieel is om met elkaar te komen tot een
gedeeld beeld en een gezamenlijke taal. Vanuit dat gezamenlijke vertrekpunt kan gewerkt



https://www.middelgrotegemeenten.nl/default.aspx
https://www.zeist.nl/projecten/projectenoverzicht/vollenhove-vooruit
https://www.zeist.nl/projecten/projectenoverzicht/vollenhove-vooruit

worden met een indeling van groepen of wijken, waarbij ook gekeken wordt hoe dit vanuit de
bedrijfsvoering op een werkbare manier kan worden ondersteund.

Vervolg: In het volgende BBO op 18 juni zal er verder worden gesproken over het onderwerp
passende wijkindeling.

4. Communicatie richting inwoners en professionals Midden-Nederland en Zuidoost
Utrecht - Frieda Tax

Bijlage 2: Presentatie Communicatie Midden-Nederland maart 2026

Frieda Taks (communicatieadviseur Midden-Nederland) ligt de communicatiestrategie in Midden-
Nederland toe. Daarnaast is er ook aandacht voor de implementatie in de regio's, waaronder
ook Zuidoost Utrecht.

Er komt een vraag of professionals voldoende geinformeerd zijn? Dat is een actiepunt, er komt
een gemeenschappelijke boodschap. Zodat professionals hetzelfde kunnen vertellen naar
inwoners over wat zorg te bieden heeft.

Els Cojagee, benoemt de ‘very brief advice’ die ze gebruiken in de apotheek. Hiermee
communiceren zorgverleners over de verwachtingen aan inwoners. We kunnen hiermee zorgen
dat de verwachtingen van zorg worden bijgesteld.

Job Zwaal benadrukt dat er ook preventie in de communicatie zit. Naast de lifechanging moments
ook al daarvoor communiceren en inwoners bereiken.

5. KERN - John Benjamin

Bijlage 3: Presentatie KERN maart 2026

John Benjamin (Warande) licht toe wat KERN is en wat dit betekent voor de regio ZOU. KERN is
een lerend netwerk dat inzet op domeinoverstijgende samenwerking en innovatie, met een
sterke focus op doen en leren vanuit de praktijk.

e Eris overlap tussen de ambitie en deelnemende partijen binnen KERN en ZOUV.

e KERN biedt ruimte om nieuwe samenwerkingsvormen en concepten te ontwikkelen.

e ZOUV wil scherper formuleren welke richting op we op gaan als regio. Er zijn
mogelijkheden om KERN gericht in te zetten om dat te realiseren.

Vervolg: Er volgt een nadere verkenning van de verbinding tussen KERN en ZOUV.

6. Feestelijk moment Netwerk Mentale Gezondheid - Saskia Marree

Saskia Marree en Kitty van Elst zijn netwerkleiders van het Netwerk Mentale Gezondheid. Een
belangrijke mijlpaal is de ondertekening van de samenwerkingsovereenkomst. Bekijk hier de
website met thema’s waar de regio aan werkt.

Daphne van Dijk, directeur Steunpunt Zelfregie en Herstel.

“Het netwerk mentale gezondheid gaat om de inwoner. Zodat inwoners minder hoeven te
zoeken en we echt de samenwerking aangaan, soms met een ander antwoord dan gebruikelijk.
Vanuit het Steunpunt Zelfregie en Herstel kunnen inwoners werken aan hun herstel in hun eigen
tempo. De verkennende gesprekken, waarin we juist de samenwerking opzoeken, zijn daarbij
een belangrijke stap omdat we mensen zo met die verkenning verder kunnen helpen.”

Kees Goudzwaard, regio-directeur Utrecht Zuidoost Altrecht.

“Wij steunen als Altrecht het Netwerk Mentale Gezondheid, omdat we samen met andere
organisaties, ook buiten de GGZ, verder komen in de regio. We moeten volhouden en blijven
herhalen. Steeds opnieuw het verhaal vertellen en partijen blijven meenemen.”


https://mentaalgezondmiddennederland.nl/themas/

