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Notulen Regiegroep Zuidoost Utrecht Verbonden (ZOUV) 

 

Datum  02.07.2026 

Tijd  13.30 – 15.00 uur 

Locatie  Online 

Betreft   Notulen Regiegroep ZOUV 

 

1 Check-in en mededelingen  

• Kennismaking met Angèle Welting als wethouder bij de gemeente Zeist. Zij vervangt haar 

voorganger Laura Hoogstraten 

• Terugblik Breed Bestuurlijk Overleg op 18 juni 

• Terugkoppeling oriënterend gesprek KERN en ZOUV op 2 juni jl.  

o Philippe licht toe dat een verdere verkenning van de samenwerking met ZOUV kansrijk is. 

Afgesproken is een vervolggesprek te organiseren tussen Philippe en Maureen namens 

het netwerk, met Roel Terwijn (MeanderOmnium) en Rogier van Dijk (Santé Partners) om 

de mogelijkheden verder uit te werken en een voorstel met scenario's voor te bereiden ter 

bespreking in de regiegroep. 

o KERN is vooral gericht is op kennis, onderzoek en innovatie en minder op 

arbeidsmarktvraagstukken. Riana Botter vraagt of UtrechtZorg deelnemende partij is van 

KERN, dit is niet het geval. Er wordt verkend hoe de verbinding met de arbeidsmarkt 

versterkt kan worden. Een update volgt in de volgende regiegroep vergadering. 

 

• Inventarisatie Domeinoverstijgend Samenwerken (DOS) 

o Er is vanuit de leden van de regiegroep behoefte aan een overzicht van aanvragen bij 

Zilveren Kruis, en lopende initiatieven die in aanmerking komen voor een aanvraag. Ook 

liggen er kansen om gezamenlijk als netwerk een aanvraag te doen. Ook VG en GGZ 

kunnen onderdeel zijn van de DOS aanvragen, dat is relevant voor partijen zoals Altrecht 

en Kwintes. Tegelijkertijd wordt, gezien de huidige drukte, gevraagd de inventarisatie pas 

in het najaar op te starten.  

o Ilse Zuurhout licht toe dat de regeling Domeinoverstijgend Samenwerken (DOS) als doel 

heeft de instroom in de Wlz zoveel mogelijk uit te stellen door eerder passende 

ondersteuning te organiseren. Binnen de gemeente Zeist lopen hiervoor al verschillende 

initiatieven. Daarnaast zijn vanuit de werkgroep Gezond Ouder Worden, in samenwerking 

met IVVU, al aanvragen ingediend op het thema gemeenschapskracht. Dit zal worden 

meegenomen in de inventarisatie.  

o Afgesproken is de inventarisatie vanaf 1 september te starten. 

 

• Governance en samenhang ZOUV in relatie tot AZWA, RPI, RESV en NMG  

o Babs Matthieu licht toe dat het kernteam IZA/AZWA een verkenning is gestart naar de 

onderlinge samenhang tussen ZOUV, AZWA, de Regionale Preventie Infrastructuur (RPI), 

het Regionaal Eerstelijns Samenwerkingsverband (RESV) en het Netwerk Mentale 

Gezondheid (NMG).  

o Op 11 juni heeft een eerste gesprek plaatsgevonden over dit vraagstuk, binnen het 

Kerneam IZA/ZOU. Een vervolgoverleg staat gepland op 7 juli, waarin mogelijke scenario's 

en vervolgstappen worden besproken. Doel is meer duidelijkheid te creëren over rollen, 

verantwoordelijkheden en governance en de verschillende regionale initiatieven beter op 

elkaar te laten aansluiten.  

o Riana Botter merkt op dat de huidige samenwerking binnen ZOUV geen formele looptijd 

kent, terwijl dit binnen de Werkplaats Lekstroom wel het geval is tot eind 2026. Angèle 

Welting vraagt of op termijn aanvullende bestuurlijke afspraken nodig zijn, de regiegroep 

geeft aan dat dit vooralsnog niet het geval is.  

o Afgesproken wordt de regiegroep gedurende het traject actief te informeren. 
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2 Updates  

Bijlage 1. Regionale ontwikkelingen IZA AZWA dd 18 juni 2026  

IZA/AZWA en gemeentelijke ontwikkelingen 

Corinne Brinkman informeert de regiegroep over nieuwe landelijke leidraden voor logeerzorg en 

wijkgerichte mantelzorg. Deze documenten bevinden zich momenteel in de consultatiefase voorafgaand 

aan het Bestuurlijk Overleg IZA en bieden handvatten voor de verdere uitwerking van de brede 

werkagenda. 

Daarnaast wordt stilgestaan bij de voortgang van het Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA). De 

definitieve toekenning van de SPUK-middelen wordt nog afgewacht.  

 

Midden-Nederland en Zuidoost Utrecht 

Er wordt verwezen naar de ontwikkelingen die reeds tijdens het Breed Bestuurlijk Overleg zijn toegelicht 

(zie bijlage 1). De implementatie van de regionale transformatieplannen is inmiddels gestart. Het overzicht 

van Zilveren Kruis is terug te vinden in bijlage 1. 

Robin Haafkens is gestart als communicatieadviseur in ZOU. Angèle Welting vraagt aandacht voor de wijze 

waarop de regionale communicatie aansluit bij lokale teams en initiatieven. Er is afgesproken dat Michiel 

zorgt dat er Robin Haafkens in contact met met de communicatieadviseur van Lekstroom. 

 

IZA Transformatieplannen  

Elske Faber neemt ons mee in de belangrijkste ontwikkelingen binnen transformatieplannen in ZOU. De 

Utrechtse Zorgfabriek heeft goede stappen gezet in de samenwerking tussen ziekenhuizen, huisartsen en 

VVT-organisaties.  

 

Het transformatieplan Digitalisering van RSO Trijn is opgesplitst in twee fasen, waarbij voor het tweede deel 

nog geen financiering beschikbaar is. Elske licht toe dat ZorgDomein en VIPLive zijn gekozen als technische 

oplossingen voor gegevensuitwisseling. Afgesproken wordt om Digitalisering na de zomer opnieuw te 

agenderen. Elske vraagt vooraf de actuele planning op. 

 

3 Brede werkagenda AZWA  

Bijlage 2. Presentatie AZWA 18 juni 2026 

• Michiel van Hees licht de voortgang van de brede werkagenda toe. Versie 0.95 wordt voorbereid 

voor bespreking aan de bestuurstafel, waarna deze in september in de colleges wordt besproken 

en in november wordt ingediend. 

• Er wordt uitgebreid gesproken over de beweging van zorg naar gezondheid en preventie. Daarbij is 

nadrukkelijk aandacht voor gemeenschapskracht, samenredzaamheid en het versterken van 

informele netwerken. 

• Angèle Welting vraagt hoe kwetsbare doelgroepen worden bereikt die momenteel nauwelijks 

deelnemen aan activiteiten. Zij benadrukt het belang van wijkgericht werken en het versterken van 

bestaande lokale initiatieven. 

• Corinne geeft aan dat de GGD hierin een belangrijke kennis- en adviesfunctie vervult. Michiel licht 

toe dat de GGD binnen de subregio ZOU verantwoordelijk is voor de regionale coördinatie van 

verschillende ketenaanpakken. Hiervoor volgt op een later moment een bestuurlijk voorstel. 

• De regiegroep benadrukt de waarde van voorzorgcirkels, gemeenschapskracht en het versterken 

van informele netwerken. De aanwezigen bespreken dat oplossingen niet uitsluitend vanuit 

professionele zorg moeten komen, maar juist vanuit inwoners en buurten. 

• Kees Goudzwaard merkt op dat bestaande welzijnsorganisaties hierin een belangrijke verbindende 

rol hebben en dat voorkomen moet worden dat nieuwe structuren naast bestaande initiatieven 

worden opgebouwd. 

• Jannine van Roekel onderschrijft dit en pleit voor het bundelen van krachten tussen inwoners, 

vrijwilligers en professionals. Daarbij wordt benadrukt dat ondersteuning vanuit de overheid 

vooral faciliterend moet zijn. 

• Angèle Welting wijst erop dat succesvolle initiatieven, zoals in Austerlitz, laten zien hoe belangrijk 

lokale kartrekkers zijn voor het versterken van gemeenschapskracht. Zij vraagt aandacht voor de 

randvoorwaarden die gemeenten kunnen creëren om dergelijke initiatieven te ondersteunen. 

 

De regiegroep blijft geïnformeerd over de ontwikkelingen van de brede werkagenda.  
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4 Afronding  

Jannine van Roekel vraagt aandacht voor een betere betrokkenheid van de VG-sector (Verstandelijk 

Gehandicaptenzorg) bij de regionale samenwerking. Besproken is dat deze sector relevante raakvlakken 

heeft met diverse regionale ontwikkelingen, maar momenteel beperkt vertegenwoordigd is. 

Philippe Sprenger neemt contact op voor het maken van een kennismakingsgesprek met de VG. 

 

Daarnaast wijst Jannine ons op een regionale campagne gericht op gemeenschapskracht en 

samenredzaamheid. Deze is uitgerold in de Gelderse Vallei. Het idee is er om een vergelijkbare campagne 

uit te zetten in ZOU. Dit wordt gedeeld met communicatieadviseur Robin Haafkens. 

 

Overzicht bijeenkomsten 

Regiegroep: 10 september, 12 november, 7 december 

BBO: 8 oktober, 3 december 

 

 

 

 

 

 

 


